Entwurf - die Passagen in [eckigen Klammern] miissen unbedingt angepasst / erganzt werden

Diese Vorlage dient als Orientierungshilfe und bietet eine Checkliste mit Formulierungsvorschlagen zum sachgerechten Interessenausgleich zwischen den Vertragsparteien.
Sie ersetzt jedoch nicht die sorgfaltige, eigenverantwortliche Priifung durch den Verwender. Bei konkreten rechtlichen Fragen sollte anwaltlicher Rat eingeholt werden. Aus
Griinden der Lesbarkeit wird auf geschlechtsneutrale Formulierungen verzichtet, wobei mannliche Begriffe stets alle Geschlechter mit einschlieRen. Der Mustervertrag stellt
lediglich einen Vorschlag dar — viele Regelungen sind frei verhandelbar. Vor einer unverénderten Ubernahme sollte daher gepriift werden, ob Anpassungen an die
individuelle Situation oder die aktuelle Rechtslage erforderlich sind. Eine Haftung durch AbfindungsHero ist ausgeschlossen.

Aufhebungsvertrag

zwischen

[Name, Anschrift Arbeitsgeber]
— nachfolgend Arbeitgeber —

und

[Name, Anschrift Arbeitsgeber]
— nachfolgend Arbeitnehmer/Mitarbeiter —

Der Mitarbeiter ist seit dem [_] auf Basis des Arbeitsvertrags vom [_] beschaftigt. Zur Vermeidung
einer arbeitgeberseitigen Kiindigung aus dringenden betrieblichen Griinden wird das
Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung des Arbeitgebers einvernehmlich beendet. Die Parteien treffen
dazu folgende Vereinbarungen:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren, dass das bestehende Arbeitsverhaltnis zur Abwendung einer
betriebsbedingten Kiindigung unter Einhaltung der im Arbeitsvertrag vorgesehenen Kundigungsfrist
von [_] Monaten zum Monatsende mit Ablauf des [Datum einfligen] endet.

§ 2 Arbeitsleistung und Vergiitung

(1) Bis zum Wirksamwerden der Beendigung zahlt der Arbeitgeber dem Mitarbeiter weiterhin die
vertraglich vereinbarte monatliche Vergltung und rechnet diese ordnungsgemalf ab.
[evtl Regelung zur vollstédndigen Auszahlung (100%) - pro rata - von Boni, Tantiemen, Prémien,
Aktien/Optionen usw]

(2) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, bis zum Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses seine
arbeitsvertraglichen Pflichten weiterhin ordnungsgemaf zu erfullen.

(3) Als Ausgleich fiir den Verlust des Arbeitsplatzes erhalt der Mitarbeiter eine Abfindung in H6he von
[ ] EUR. Der Nettoauszahlungsbetrag ist zum letzten Tag des Beschaftigungs- verhaltnisses fallig
und wird auf das dem Arbeitgeber bekannte Konto des Mitarbeiters tberwiesen.
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§ 3 Freistellung und Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab dem [Datum einfiigen] bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses am [Datum einfiigen] unter Fortzahlung der vertraglich geschuldeten
Vergltung unwiderruflich von der Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung freigestellt.
[Eine Nebentatigkeit wahrend der Freistellung wird dem Arbeitnehmer ausdriicklich erlaubt.]

(2) Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung etwaiger noch bestehender Urlaubsanspriiche sowie
etwaiger sonstiger Freizeitausgleichsanspriiche. Urlaubsanspriche gelten durch die Freistellung in
natura als gewahrt. Der Zeitraum der Urlaubsanrechnung wird in der Arbeitsbescheinigung
entsprechend ausgewiesen, um einer Sperrzeit nach § 159 SGB Ill entgegenzuwirken.

§ 4 Turboklausel

(1) Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis vor dem im Aufhebungsvertrag vereinbarten
Beendigungszeitpunkt mit einer Frist von [z. B. sieben] Kalendertagen durch schriftliche Erklarung
gegeniber dem Arbeitgeber vorzeitig zu beenden, sofern er eine neue Beschaftigung aufnimmt
oder sich anderweitig beruflich neu orientiert.

(2) Im Falle einer solchen vorzeitigen Beendigung bleibt der Anspruch auf die vereinbarte Abfindung in
voller Hohe bestehen. Eine zeitanteilige Kiirzung der Abfindung erfolgt nicht.

(3) Die Parteien sind sich einig, dass die vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Ausiibung dieser Klausel einvernehmlich erfolgt. Die Regelungen zur Freistellung und zur
Anrechnung von Urlaubsansprichen gelten entsprechend fort.

§ 5 Vertraulichkeit

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, auch Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus Uber alle ihm
im Rahmen seiner Tatigkeit bekannt gewordenen, nicht 6ffentlichen Informationen und internen
Angelegenheiten des Unternehmens, insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse,
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Beide Parteien verpflichten sich, den Inhalt dieser Aufhebungsvereinbarung vertraulich zu
behandeln.

§ 6 Riickgabe von Arbeitsmitteln und Daten

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, sdmtliche ihm vom Arbeitgeber Uberlassenen Arbeitsmaterialien,
Unterlagen, Datentrager und sonstige Gegenstande sowie eventuell angefertigte Kopien, die sich
im Besitz des Mitarbeiters befinden und sich auf das Arbeitsverhaltnis oder den Geschéftsbetrieb
des Arbeitgebers beziehen, vollstandig und unaufgefordert zurtickzugeben.

(2) Der Dienstwagen ist mit Ablauf der Kiindigungsfrist zurlickzugeben.

§ 7 Zeugnis

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Mitarbeiter ein qualifiziertes und wohlwollendes
Arbeitszeugnis mit der Note “Sehr gut” auszustellen, das dem als Anlage beigefiigten Entwurf
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entspricht — zunachst als Zwischenzeugnis innerhalb einer Woche nach Inkrafttreten dieser
Vereinbarung sowie ein endgiltiges Zeugnis bei Ausscheiden.

(2) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sendet der Arbeitgeber dem Mitarbeiter binnen einer
Woche das endgliltige Zeugnis sowie die elektronische Lohnsteuerbescheinigung und die
Arbeitsbescheinigung zu.

§ 8 Sozialversicherungsrechtliche Hinweise

(1) Der Arbeitgeber hat den Mitarbeiter Giber mogliche sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
des Vertragsabschlusses, insbesondere eine mogliche Sperr- oder Ruhezeit beim Bezug von
Arbeitslosengeld, informiert. Der Mitarbeiter erklart, sich eigenstandig bei der Agentur fur Arbeit
oder anderen zustandigen Stellen informiert zu haben bzw. dies nachzuholen. Eine weitergehende
Aufklarungspflicht seitens des Arbeitgebers entfallt.

(2) Der Mitarbeiter wurde zudem Uber seine Pflicht zur friihzeitigen Meldung bei der Agentur fir Arbeit
gemal § 38 Abs. 1 SGB Il sowie Uber mogliche Nachteile beim Arbeitslosengeld bei verspateter
Meldung gemaf §§ 159 Abs. 1 Nr. 7, Abs. 6, 148 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il unterrichtet.

(3) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung gem. § 4a BetrAVG nach
der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses zu erstellen und zu Ubersenden.

§ 9 Erledigung

(1) Beide Parteien sind sich einig, dass abgesehen von den Ansprichen aus dieser Vereinbarung
keine weiteren Zahlungsanspriiche des Mitarbeiters auf Entgelt bestehen.

(2) Mit vollstandiger Erfullung dieser Vereinbarung gelten samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis und dessen Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund und unabhangig
davon, ob sie bekannt oder unbekannt sind, als abgegolten.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der
Textform.

(2) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen davon unberihrt. Anstelle der unwirksamen Klausel
gilt eine Regelung als vereinbart, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung am
nachsten kommt. Gleiches gilt im Fall einer vertraglichen Liicke. Es gilt deutsches Recht.

Datum Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer



